‏5.5.19
דיני עבודה/פרופ' הדרה בר-מור, ד"ר מיכל הורוביץ
תשע"ט
דף הוראה מס' 12:
סימני היכר לארגון עובדים
 שלושה פסקי דין רלבנטיים:
בבג"צ 7029/95 ההסתדרות נ' עמית פ"ד נא (2) 63
בעב9/07 ארגון הגננות החרדיות נ' הסתדרות המורים של אגו"י מיום  15.9.08
סק 09/504 ארגון כוח לעובדים –ארגון עובדים דמוקרטי נ' מכון דוידסון לחינוך מדעי ליד מכון ויצמן –מיום 3.09 
סב"א 31434-04-15 ארגון עובדי פרוייקט "פותחים עתיד" בסוכנות היהודית נ' הסתדרות המעוף- הסתדרות העובדים הכללית החדשה ופותחים עתיד בע"מ , מיום 19.4.2016

הקריטריונים להכרה בארגון עובדים
1. תקנון המסדיר את פעילות הארגון ומוסדותיו- ארגון של קבע צריך תקנון שיקבע את מטרות הארגון, את המוסדות ואת התפקיד של כל מוסד, את התנאים לקבלת החברים וכד'.
2. ארגון המורכב רובו או כולו מעובדים- רק כאשר מרבית העובדים הם שכירים יוכר הארגון כא"ע.
3. מטרת ההתארגנות היא הגנה על העובדים וקידום השתתפותם בקבלת החלטות במקום העבודה. רק המו"מ הקיבוצי הוא כלי לגיטימי להגשמת המטרות.

4. יש לברר אם הארגון המציג עצמו כ"ארגון עובדים" הוא ארגון עובדים אמיתי על פי מהותו, ומקיים הלכה למעשה את תנאי ההכרה שקבעה הפסיקה.

5. הצטרפות וולונטרית לארגון- תנאי להכרה בארגון עובדים הוא, שהחברות בארגון תהיה רצונית. יסוד הרצוניות צריך שיבוא לידי ביטוי גם בשלב ההצטרפות לארגון וגם בשלב הפרישה ממנו.

6. עצמאות הארגון/ארגון שלא נשלט בידי המעביד- על פי בג"צ עמית הארגון צריך להיות חופשי מהשפעה או שליטה של המעביד או של כל גורם חיצוני אחר. במקרה שבו המעביד מעורב בענייני ארגון העובדים יכול להיווצר מצב של ניגוד אינטרסים
7. חברות אישית של העובדים בארגון- בעקרון חברות בא"ע יכולה להיות על בסיס אישי (העובד כפרט צריך להצטרף לארגון) או על בסיס ארגוני (ארגון עובדים כקבוצה מצטרף כחבר).
יש מקום לבחון מחדש את שאלת החברות הארגונית מאחר ובעולם דרך זו מקובלת, הוא השאיר שאלה זו פתוחה כי לא היתה רלבנטית למקרה זה.
8. ארגון שקיומו אינו מוגבל בזמן- הכוונה לקיום של קבע. אין להטיל תנאים נוקשים להוכחת קיום של קבע כדי לא לסכל הקמתם של ארגונים חדשים.
9. ארגון בעל אופי דמוקרטי – הנהגת הארגון צריכה להיות הנהגה נבחרת ולא הנהגה ממונה. 
